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EDITAL n° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Jangada, através do Prefeito Municipal, Senhor Ederzio de Jesus Mendes, no uso de suas
atribuicdes legais, através da Comiss@o Municipal de Elaboracdo e Aplicagdo do Teste Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n° 040/2017, TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢des ¢ as normas estabelecidas
para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas para o
exercicio funcional temporario no Municipio de Jangada — MT, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade técnica administrativa da empresa
Master Z Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

1.2 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, sendo reservados 05% das
vagas abertas por este edital: 01 (uma) vaga ficara destinada para o cargo especifico de Professor Nivel Superior
Pedagogia, 01 (uma) para os portadores de deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.

1.4 O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigdo, o
qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho, na oportunidade de eventual contratagdo.

1.5 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art.
4, incisos I a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a sua classificago final se dara na listagem geral de candidatos
e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

1.6 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no
dia da prova, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas. 1.7 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

1.8 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

1.9 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecdo, obedecerdo ao
horario oficial local.

1.10 Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico: http://www.jangada.mt.gov.br.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Céd. Cargo Escolaridade / N.° Total Car’g.a Vencimento Local de
Cargo (Categoria) Requisitos Exigidos | de Vagas Horaria Base R Trabalho
9 9 q 9 9 Semanal
Nivel Superior CMEI -
01 Professor pe 04 20 1.471,99 Creche
(Pedagogia) L
Municipal
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Nivel Superior Felismino
02 Professor (Peda g ia) 04 20 1.471,99 Francisco de
909 Almeida
Nivel Superior Severiano
03 Professor P . 06 20 1.471,99 Vieira da
(Pedagogia) .
Silva
Técnico S .
. . everiano
04 | Administrativo Ensino Médio 01 30 1.471,99 Vieira da
Educacional - reserva )
Silva
TAE
Merendeira — Felismi
. . ) elismino
05 Nutrlf;af) (Apmo Ensino fundamental 02 30 1.103,99 Francisco de
administrativo completo ;
‘ Almeida
educacional)
Vigia —
Infraestrutura . Severiano
06 (Apoio Ensino fundamental 01 30 1.103,99 Vieira da
. ) completo reserva )
administrativo Silva
educacional)
Servicos Gerais- ) Felismino
07 Manutengao da Ensino fundamental 02 30 1.103,99 Francisco de
completo reserva .
Infraestrutura Almeida
3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo efetuadas pela internet no site da prefeitura Municipal de Jangada:

http://www.jangada.mt.gov.br.

3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.
3.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulédrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.5. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.6. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

3.7.1 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscri¢ao realizada.
3.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

3.9 O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

3.10 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do
Federal,;

3.10.1. Estar em gozo de direitos politicos;

3.10.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justiga Eleitoral;
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3.10.3. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

3.10.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse;

3.10.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio;

3.10.5.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

3.10.6. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;

3.10.7. Apresentar outros documentos que se fizer necessario no momento da contratacdo, de acordo com a
legislagdo em vigor;

3.10.8. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administragdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

3.10.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou funcao publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.1 O candidato devera acessar o site: http://www.jangada.mt.gov.br, conforme cronograma previsto, para
consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Homologagdo das inscri¢des
deferidas e dos locais da prova.

5 DAS PROVAS

5.1 As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 12 de Mar¢o de 2017 com inicio as 08h00 e
termino as 12h00, no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no enderego
eletronico: http://www.jangada.mt.gov.br.

5.2 Das caracteristicas das provas objetivas:

5.2.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que
todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

5.2.2 A constituicdo das provas objetivas por nivel segue descrita:

Nivel superior

Provas N° de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Médio

Provas N° de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 5

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N° de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 5
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5.3 Da realizacio das provas Objetivas:

5.3.1 O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 01
(uma) hora antes do horario especificado, trazendo caneta esferografica na cor azul ou preta, € documentos de
identificacdo originais com foto;

5.3.2 Naio sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior. O fiscal de sala ¢ a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo
por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos;

5.3.3 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Habilitagdo nos moldes atuais. O documento devera estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir com clareza a identificagcdo do candidato;

5.3.4 Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no presente Edital;

5.3.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

5.3.5.1 Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

5.3.6 Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

5.3.7 Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos o fechamento dos portdes, que ocorrerd as 7h30min;

5.3.8 Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anota¢des constantes do Cartdo
de Resposta preenchido a caneta esferografica na cor preta ou azul ndo porosa;

5.3.9 As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questoes respondidas corretamente;

5.3.10 As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

5.3.11 Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

5.3.12 Em nenhuma hipétese haverd 2* chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

5.3.13 O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova, nio
levando consigo o caderno de prova;

5.3.14 Ao encerrar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente
assinado, sob pena de desclassificacio;

5.3.15 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente apos 02 (duas) horas do
efetivo inicio da prova. Os cadernos de provas deixados pelo candidato na sala ndo serdo entregues aos mesmos
em qualquer hipdtese e, em até 01 (uma) hora apds a conclusdao do periodo de aplicagdo da prova, os cadernos
de questdes que restarem serdo incinerados na presenga de todos os membros da comissao.

5.3.16 O gabarito preliminar sera disponibilizado a partir das 16:00h do dia 12 de Margo de 2017, no endereco
eletronico: http://www.jangada.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

5.3.17 O gabarito com resultado oficial serda disponibilizado apo6s o julgamento de todos os recursos, se
houverem, no enderego eletronico: http://www.jangada.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal até 5
(cinco) dias uteis apos a aplicacdo da prova objetiva.



http://www.diamantino.mt.gov.br/
http://www.diamantino.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANGADA

Rua Anténio Bernardino, n. 770, Jangada - MT, 78490-000

Freteitura Municipal De

JANGADA

Vida nova para nossa gente
ADM, 2017 2 2020

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média das notas finais das provas
objetivas.

6.2 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos do nivel fundamental e médio que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, e para os candidatos de nivel superior nota igual ou superior a 50
(cinquenta) na prova objetiva.

6.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato mais idoso.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologacao das inscri¢des, gabarito da prova
objetiva, edital de classificacdo e prova de titulos.

7.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo
realizado Unico e exclusivamente via sistema gerenciador de recurso via online, o qual ficara disponivel por ate
02 (dois) dias uteis apds realizacdo das provas.

7.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto nesse Edital.

7.4 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questOes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 Os recursos indeferidos liminarmente nao estio sujeitos & analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

7.6 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificagdo, através de
Edital de Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site:
http://www.jangada.mt.gov.br.

8.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 05 (cinco) dias uteis em Edital de Convocacao, sera
automaticamente desclassificado.

8.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des dos Editais de Convocagao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Existindo desisténcia/eliminagdo do candidato ou criagdo de novas vagas, o Municipio promovera tantas
convocagdes e contratagdes quanto forem necessarias.
9.2 No ato da contratag@o o candidato devera apresentar os documentos (originais e copias) abaixo relacionados:
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QTD | DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS

01 | Fotocopia da Cédula de Identidade

01 | Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lel (art. 12 e 37, I da CF/88)

01 | Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 | Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) e
Fotocopia do RG e CPF dos dependentes

01 | Fotocopia da Carteira de Vacinacio dos filhos menores de 5(cinco) anos de 1dade (se for o caso)

01 | Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 | Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs.: O candidato que nao for cadastrado no programa
PIS/PASEP devera apresentar Declaracio de nao cadastrado expedida pelo proprio candidato).

01 | Fotocopia do comprovante de votacao das tltimas eleicoes que antecedem a contratacio

01 | Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 | Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos altimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civels e criminais (com transito em
julgado)

01 | Certidao Negativa de Débitos para com o Municipio

01 | Atestado de Saide Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da Medicina do
Trabalho.

01 | Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio regulamentada,
mcluindo-se comprovante de quitacio de anuidade e certidao de regularidade.

01 | Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 | Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 | Fotocopia do Comprovante de Residéncia ou Declaracio contendo endereco residencial. Para
os cargos de Agente Comunitario de Satude, comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone ou
IPTU) em seu nome, desde a publicacio do presente edital até posterior convocacio, para
comprovar a residéncia na area de atuacao e, caso Nnao possuam o respectivo comprovante em
seu nome, os candidatos aprovados deverdo apresentar uma Declaracao de endereco, com
firma reconhecida, atestando que desde a publicacio do presente edital reside na drea de
atuacao.

01 | Declaracao de acimulo ou niao de Cargo publico

01 | Declaracao de Bens

01 | Declara¢io de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em que exercerd
sua funcao

01 | Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e identificacao)

01 | Declaracio de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edital.

01 | No caso de PNE: Laudo médico comprobatorio da deficiéncia

9.3 No caso de inexecucdo contratual por culpa do contratado, este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante dois anos.

9.4 O contratado submeter-se-a ao Regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo — e ao Regime Geral de
Previdéncia Social

9.5 As contratagdes poderdo ter duracdo de 12 meses, admitida a prorrogagdo por igual periodo, desde que
assim exija o interesse publico, conforme lei municipal.
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10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria onde esteja
lotado;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipotese de
inadimplemento da clausula ou condig@o contratual;

d) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

e) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagido do concurso publico;

f) Pelo término do prazo contratual;

g) Qualquer ato de inexecucgdo contratual praticado pelo candidato, este ficard impedido de participar de

qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais
envolvidas no certame e Comissao Municipal de Elaboracao e Aplicacdo do Teste Seletivo Simplificado.

112 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do meio de divulgagdo acima citado.

Jangada — MT, 21 de fevereiro de 2017.

Ederzio de Jesus Mendes Michele Soares de Almeida
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Sildbica.
Acentuacdo grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. HomAnimos e Parénimos.
Substantivo e adjetivo. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. SinGnimos e anténimos. Formacgao das
Palavras. Numeral.

Matematica:
Conhecimento basico com as quatro operacdes: soma, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operacoes bdsicas com numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de
Renda. Direitos dos Deficientes, Idosos (Lei 10.741/2003), Crianca e Adolescentes. Constituicdo Federal.
Urbaniza¢do. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Popula¢do. Organizagdo social,
politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, cultural
e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Jangada. No¢Ges de informatica. Lei Organica do
Municipio, Estatuto do Servidor Publico de Jangada. Etica no servigo publico.

Conhecimento Especifico para o cargo de Merendeira — Nutricdo (apoio Administrativo Educacional):
Nutri¢do Escolar — atividades relativas a preparagdo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentagdo
escolar, preparar os alimentos que compode a merenda, manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitério, dispensa e a cozinha, manter a higiene a organizagao e o controle
dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refei¢cdes. Estatuto do Servidor Pulblico de
Jangada.

Conhecimento Especifico para o cargo de Vigia — Infraestrutura Merendeira (apoio Administrativo
Educacional): Vigilancia — fazer a vigilancia do prédio em seu dia de trabalho assim que o prédio ficar sozinho,
procurar estar atento para dias de luto, feriado, sabados e domingos, nas unidades escolares e na SME -
Secretaria Municipal de Educacdo, para assumir posto de vigilancia integral dia e noite; detectar, registrar e
relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situagdes de riscos a integridade fisica das
pessoas ¢ a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade manutencdo de servigos de jardinagem e
limpeza de patio. Estatuto do Servidor Publico de Jangada.

Conhecimento Especifico para o cargo de Servigos Gerais — Manuteng¢do da Infraestrutura: Manutengao da
Infraestrutura — limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execug¢do de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo de limpeza das areas externas e internas incluindo refeitorio.
Estatuto do Servidor Publico de Jangada.

Nivel Médio
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Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase.
FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos.
ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuacdo tdnica. Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes
obliqguos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras. Conceitos bdsicos. Processos de formacao das
palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da
Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacdo. Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construc¢do ou sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operagcfes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagcées com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. OperacGes com numeros
racionais, razdo e proporcdo, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciagdo. Progressdo
aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes MDC e
MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geomeétricas. Equacdo de 12 e 29 graus. Raciocinio l6gico. Numeros primos. Fun¢do quadratica. Problemas.
Tratamento da informacdo: interpretagdo de graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag3o.
Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Comparacdes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agraria. Distribui¢cdo de
Renda. Terceiro Setor. Relagdes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdo Federal. Urbanizagao.
Regides Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizagao
social, politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos,
cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Jangada. Nog¢Ges de informatica. Lei
Organica do Municipio, ECA e Estatuto do Servidor Publico de Jangada. Etica no servigo publico.

Especificos para o cargo de Técnico Administrativo Educacional - TAE: Administracao Escolar — as atividades
de escrituragdo, arquivos, protocolo, estatistica, atas, registro da vida escolar dos alunos (transferéncia escolares,
boletins, etc...) e, demais atividades inerentes ao funcionamento das secretarias escolares, relatorios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou administragdo dos servigos de almoxarifados, dos
servigos de planejamento ¢ or¢amentarios, dos servigos financeiros, dos servi¢os de manutencdo e controle da
infraestrutura, dos servicos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros. Multimeios Didaticos — operagdo de
equipamentos manuais, elétricos, eletronicos e de informatica tais como: mimeografos, videocassete, televisor,
projetor de slides, DVDs, MP3, computador, calculadora, fotocopiadora, impressora multifuncional,
retroprojetor, etc..., bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios de informatica, internet e salas de ciéncias. Estatuto
do Servidor Publico de Jangada. Etica no servigo publico.
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Nivel Superior:
Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario.
Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertacdo e descri¢cdo. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua
oral/variacdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a
fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos em vez, dentre
outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significagdo das palavras:
sinbnimo, anténimo, conotacao, denotacdo, homoénimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios
de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica.
Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e
proclise). O processo de coordenacgdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretacao
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do
texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Matematica:

Equacbes e sistemas de equagdes. Fungdes. Tratamento da informacgdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operacbes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operacdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacées com numeros
racionais, razdo e proporc¢do, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressao
aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Cdlculo de volume. Operagdes com
MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geomeétricas. Equacdo de 12 e 22 graus. Raciocinio ldgico. Niumeros primos. Fun¢do quadratica. Problemas.
Tratamento da informacgdo: interpretagdo de graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerag3o.
Razoes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Comparacoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e economicos,
generalidades e conceitos do municipio de Jangada, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia
Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Problemas Ambientais, urbanos e
agricolas. Meio Ambiente. Populacdo. Organizacdo social, politica e econ6mica do Brasil, Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Jangada. Divida Externa e Interna. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e
populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Jangada, Conhecimento de informatica
em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional
Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizagdo: Microsoft Word (a partir da versdo
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Configuragdo de Impressoras. Nogdes basicas de
Internet. Lei Organica do Municipio, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Especificos para o cargo de Professor Nivel Superior Pedagogia: Fundamentos da Educacdo: filoséficos,
socioldgicos e histéricos. Organizagdo curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na escola.
10
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Planejamento das a¢des educativas. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade.
Educacdo Inclusiva. Praticas avaliativas na Educacdo basica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. PCN -
Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educacao infantil. Relagdo Professor-
aluno. A construcdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico:
planejamento, organizacdao e desenvolvimento. Avaliacdo educacional: concepgdes e praticas. Legislacdo e
Normas da Educacdo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n? 10.436 — de 24
de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n?
5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n? 7.611,
de 17 de Novembro de 2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias, Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer n? 04/98 da
CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n2 11274/06. Lei 7.040. Lei 10.172 Plano Nacional de Educacdo, Parecer n2 14/99 — Conselho
Nacional de Educacgao.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES, FUNGOES E REQUISITOS DO CARGO

AtribuicGes e requisitos do Cargo Merendeira — Nutri¢do (apoio Administrativo Educacional): Ensino
Fundamental completo e habilidades para desenvolver tarefas na area de Nutri¢do Escolar — atividades
relativas a preparacao, conservagao, armazenamento e distribuicao da alimentagdo escolar, preparar os alimentos
que compde a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio, dispensa e a cozinha, manter a higiene a organizacdo e o controle dos insumos
utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢oes.

AtribuicGes e requisitos para o cargo de Vigia — Infraestrutura Merendeira (apoio Administrativo
Educacional): Ensino Fundamental completo, as atividade sdo de Vigilancia — fazer a vigilancia do prédio em
seu dia de trabalho assim que o prédio ficar sozinho, procurar estar atento para dias de luto, feriado, sabados e
domingos, nas unidades escolares ¢ na SME - Secretaria Municipal de Educagdo, para assumir posto de
vigilancia integral dia e noite; detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a chefia imediata,
possiveis situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua
responsabilidade manutencdo de servigos de jardinagem e limpeza de patio.

AtribuicGes e requisitos para o cargo de Servigos Gerais — Manuteng¢do da Infraestrutura: Manutencdo da
Infraestrutura — limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos,
hidréulicos, sanitarios e de alvenaria, execucao de limpeza das areas externas e internas incluindo refeitério.

AtribuigcOes e requisitos para o cargo de Técnico Administrativo Educacional - TAE: Administra¢do Escolar —
as atividades de escrituracdo, arquivos, protocolo, estatistica, atas, registro da vida escolar dos alunos
(transferéncia escolares, boletins, etc...) e, demais atividades inerentes ao funcionamento das secretarias
escolares, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou administragdo dos
servigos de almoxarifados, dos servi¢os de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros, dos servigos
de manuten¢do e controle da infraestrutura, dos servigcos de transporte, dos servigos de manutencao, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros. Multimeios
Didaticos — operagdo de equipamentos manuais, elétricos, eletronicos e de informatica tais como: mimedgrafos,
videocassete, televisor, projetor de slides, DVDs, MP3, computador, calculadora, fotocopiadora, impressora
multifuncional, retroprojetor, etc..., bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na
orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios de informatica, internet e salas de
ciéncias.

AtribuicGes e requisitos do cargo de Professor Nivel Superior (Pedagogia): Possuir Curso de Pedagogia —
Licenciatura Plena para Educagdo Infantil e Curso de Pedagogia — Licenciatura Plena para os anos iniciais do
ensino fundamental, respectivamente. _Participar da elabora¢do, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir,
analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informacGes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade
escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover
educacdo e a relacdo ensino aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a capacidade de
investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formagdo de cidaddos auténomos, capazes de
responsabilidade e escolhas prdprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro
primeiros anos e nos anos finais do ensino fundamental;, preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTDO

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital.

21 de fevereiro de 2017.

Periodo de Inscri¢des Gerais.

22 a 26 de fevereiro de 2017.

Publicacdo do Edital das Inscri¢des Deferidas/Indeferidas.

Até 01 de margo de 2017.

Prazo para interposi¢do dos Recursos referente as Inscri¢cdes
Gerais.

Do 1° dia 1til ao 2° dia 1til ap6s a publicag@o da relacdo das
inscri¢des deferidas/indeferidas.

Publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes
Deferidas/Indeferidas e Locais das Provas.

8 de margo de 2017.

Aplicacio das Provas Objetivas — das 8h00 as 12h00.

12 de marco de 2017.

Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

12 de margo de 2017 apos as 16h00.

Prazo para interposi¢@o dos recursos referentes ao Gabarito
Preliminar.

Do 1° dia util ao 2° dia 1til apds a divulgacdo do Gabarito
Preliminar.

Divulgagdo das respostas aos Recursos referente ao gabarito
preliminar; Divulga¢do do Gabarito Definitivo; Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Até 05 (cinco) dias apos a aplicagdo das provas.

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes ao
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Do 1° dia util ao 2° dia ttil apos a divulgacdo do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Publicac¢do do Resultado Final.

A partir do 2° dia util ap6és encerramento do prazo de recurso
do Resultado Preliminar.

Edital de Homologag¢do do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

A partir do 2° dia util ap6s a publicacdo dos recursos do
Resultado Preliminar.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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